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1 JURISPRUDENCIA

STF

Aposentadoria especial: idade minima para trabalhadores expostos a agentes nocivos
— ADI 6.309/DF
Relator: Ministro Luis Roberto Barroso
Redator do acérdao: Ministro André Mendonga

DIREITO PREVIDENCIARIO (RPPS) RESUMO: E inconstitucional a exigéncia de
idade minima para a concessao da aposentadoria

REFORMA DA PREVIDENCIA: REGIME especial prevista na Emenda Constitucional n°
GERAL DE PREVIDENCIA ’ SOCIAL: 103/2019, por incompatibilidade com a finalidade

APOSENTADORIA  ESPECIAL: IDADE Protetiva do beneficio.
MINIMA; AGENTES NOCIVOS

O STF entendeu que a aposentadoria especial possui natureza preventiva e visa
proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador, afastando-o do ambiente nocivo
apos o periodo maximo de exposi¢do admitido pelo ordenamento juridico.

Nesse contexto, a imposicao de idade minima, mesmo depois do cumprimento do
tempo de atividade especial exigido, desvirtua a finalidade protetiva do beneficio, pois
obriga o segurado a permanecer exposto a agentes nocivos por tempo superior ao
considerado toleravel.

Na espécie, foram impugnados dispositivos da Emenda Constitucional n°
103/2019 que alteraram requisitos de concessao, forma de calculo e regras de conversao
do tempo de servico. O STF considerou legitima a preocupacao com equilibrio financeiro
e atuarial, mas reputou desproporcional a exigéncia etaria para a aposentadoria especial.

Com base nesses e em outros entendimentos, o Plenério, por maioria, julgou
parcialmente procedente a agdo direta para declarar a inconstitucionalidade do art. 19, §
1°, 1, alineas a, b e ¢, da EC n° 103/2019, mantendo a validade dos demais dispositivos
impugnados.

Para agentes publicos expostos a agentes nocivos, a decisdo € relevante, mas a
incidéncia concreta nos regimes proprios exige cautela: depende da legislagdo do ente
federativo, das condigdes de exercicio do cargo e da eventual aplicagdo das regras do
RGPS enquanto inexistente disciplina especifica.

» ADI 6.309/DF, relator Ministro Luis Roberto Barroso, redator do acoérdao
Ministro André Mendonca, julgamento finalizado em 03.06.2026.

Fonte principal: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5848987
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5848987

STF

Inclusdo automatica de novos servidores federais em previdéncia complementar —
ADI 5.502/DF

Relator: Ministro Nunes Marques
Julgamento virtual finalizado em 09.06.2026

DIREITO PREVIDENCIARIO (RPPS) RESUMO: E constitucional a inscrigdo
automatica de novos servidores publicos federais

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: €M plano de previdéncia complementar, desde que

FUNPRESP: SERVIDORES FEDERAISE pres?rvado o direito de cancelamento posterior da

ADESAO AUTOMATICA; 2desdo.

FACULTATIVIDADE

O regime de previdéncia complementar dos servidores federais, instituido pela
Lein® 12.618/2012 e alterado pela Lei n® 13.183/2015, admite a inscrigdo automatica de
servidores que ingressem no servi¢o publico federal com remuneracdo superior ao teto
do RGPS.

A controvérsia consistia em saber se a adesdo automatica descaracterizaria a
facultatividade constitucional da previdéncia complementar. O STF concluiu que ndo ha
compulsoriedade, pois o servidor mantém o direito de cancelar sua participagdo e, nos
termos legais, obter a restitui¢ao das contribui¢des realizadas no prazo previsto.

Isso porque a Lei n® 12.618/2012, apds alteracdes da Lei n® 13.183/2015, garante
ao servidor a faculdade de solicitar, a qualquer momento, o cancelamento de sua
inscricdo, bem como estabelece a devolucdo integral das contribui¢des realizadas,
devidamente atualizadas monetariamente, nos casos em que o cancelamento seja
efetivado no prazo de até 90 dias contados da inscrigdo (art. 1°, §3° e 4°).

A decisao distingue inscricdo automatica e permanéncia obrigatoria. A primeira €
mecanismo de ingresso inicial no plano; a segunda ndo foi admitida, pois a manutengao
do vinculo depende da vontade do participante.

A pertinéncia para agentes publicos estd no planejamento previdenciario dos
servidores federais ingressantes apds a instituicdo do regime complementar,
especialmente quanto ao prazo de cancelamento, a restitui¢ao de contribuigdes e a decisdo
de permanecer ou ndo no plano.

» ADI 5.502/DF, relator Ministro Nunes Marques, julgamento virtual finalizado em
09.06.2026.

Fonte principal: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4967555
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4967555

STF

Teto remuneratorio e verbas indenizatorias de magistrados € membros do Ministério
Publico - ADI 6.606, ADI 6.601, ADI 6.604, RE 968.646, RE 1.059.466 ¢ RCL
88.319

Orgio julgador: Supremo Tribunal Federal
Publicagdo do acordao e tese: margo de 2026

DIREITO ADMINISTRATIVO RESUMO: O STF fixou parametros transitorios
para limitar verbas indenizatdrias e adicional por

TETO REMUNERATORIO: ART. 37, XI, DA tempo de servigo no ambito da magistratura e do

CONSTITUICAO: VERBAS 1\1/‘[in.is‘;jériol Pﬁl;lico,. prelservada a necessidade de
INDENIZATORIAS; MAGISTRATURA; ¢1s¢ipiina fegal hacional.
MINISTERIO PUBLICO

O STF, em tese de repercussdo geral, reafirmou o teto constitucional (RS
46.366,19) e, enquanto ndo editada a lei nacional do art. 37, §11, da Constituicdo (na
redagdo da EC n°® 135/2024), delimitou as parcelas indenizatorias e auxilios que podem
compor a remuneracdo da magistratura e do Ministério Publico. Entre as parcelas
autorizadas inclui-se a de valorizagdo por tempo de antiguidade na carreira, a razao de
5% do subsidio por quinquénio de efetivo exercicio em atividade juridica, até o limite de
35%, mediante requerimento € comprovacao.

A tese fixa, ademais, que a somatoria das demais parcelas e auxilios autorizados
ndo podera superar, em conjunto, 35% do respectivo subsidio. Determinou-se, a cessacio
imediata das demais rubricas.

A decisdo parte da equiparagdo dos regimes remuneratorios da magistratura e do
MP (art. 129, §4°, c/c art. 93 da CF, na redagdo da EC 45/2004) e reafirma que o teto do
art. 37, XI, alcanga remuneragao, subsidio, proventos e pensdes, computadas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza.

A tese delimita ainda o alcance da gratificagdo por exercicio cumulativo de
jurisdi¢do, devida apenas na atuacdo em mais de um 6rgao jurisdicional e vedada quando
as funcdes forem inerentes ao cargo (atuagdo em turmas, secoes, plendrio, comissoes,
orgao especial). Excepciona do teto as parcelas expressamente ressalvadas pela tese (13°,
terco de férias, auxilio-satide comprovado, abono de permanéncia, gratificacdo eleitoral)
e declara inconstitucionais, com cessacdo imediata, diversas rubricas hoje pagas, entre
elas auxilio-moradia, auxilio-alimentacao, auxilios natalino e natalidade, auxilio-creche,
licencas compensatorias e indenizagao por acervo, além de vedar a conversao em pectnia
de licenga-prémio e de outras licengas ndo autorizadas.
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Ficou assentado ainda que a criacdo ou alteragdo de verbas de natureza
remuneratoria ou indenizatéria depende de lei federal ou de decisao do STF; que as
rubricas serdo padronizadas por resolucdo conjunta CNJ/CNMP; e que cada 6rgao
publicara mensalmente o valor exato percebido por seus membros, sob responsabilidade
dos gestores por discrepancias. Os pagamentos de valores retroativos anteriores a
fevereiro de 2026, quando reconhecidos por decisdo judicial ndo transitada em julgado
ou por decisdo administrativa, foram suspensos, condicionando-se eventual pagamento a
defini¢do de critérios em resolucdo conjunta e ao referendo do STF.

Para os agentes publicos e 6rgaos de controle, a pertinéncia ¢ dupla. De um lado,
a tese atinge diretamente magistrados ¢ membros do MP, com efeitos imediatos nas folhas
a partir de abril/2026 (remuneracdo de maio/2026). De outro, a decisdo determina
expressamente que TCs, Defensorias e Advocacia Publica observem o teto e ndo criem
ou mantenham parcelas indenizatorias ou auxilios instituidos por resolugdo ou ato
administrativo, determinando que o pagamento de honorarios advocaticios a Advocacia
Publica se submeta ao teto remuneratdrio constitucional e disciplinando a natureza
publica dos fundos de honorarios.

A tese possui carater estrutural, cabendo a Presidéncia do CNJ acompanhar sua
implementa¢do, e ndo se aplica as demais carreiras do servico publico, cujas parcelas
indenizatdrias permanecem regidas por seus proprios estatutos ou pela CLT até a edicao
de lei nacional.

» Tese de repercussdo geral sobre teto remuneratorio e verbas indenizatorias da
magistratura e Ministério Publico, com efeitos praticos a partir de abril de 2026
(remuneracio de maio/2026).

Fonte principal: https://noticias-stf-wp-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/wp-
content/uploads/wpallimport/uploads/2026/03/25200011/Tese-
RG_Teto_RemuneratorioV2.pdf

ibda

INSTITUTO BRASILEIRO DE
DIREITO ADMINISTRATIVO


https://noticias-stf-wp-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/wpallimport/uploads/2026/03/25200011/Tese-RG_Teto_RemuneratorioV2.pdf
https://noticias-stf-wp-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/wpallimport/uploads/2026/03/25200011/Tese-RG_Teto_RemuneratorioV2.pdf
https://noticias-stf-wp-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/wpallimport/uploads/2026/03/25200011/Tese-RG_Teto_RemuneratorioV2.pdf

TCU

Terceirizagdo no setor publico: superposi¢do de fungdes entre terceirizados e
servidores — Acordao 987/2026-Plenério

Relator: Ministro Augusto Nardes
Julgamento: 22.04.2026

DIREITO ADMINISTRATIVO RESUMO: A superposicdo de fungdes entre
terceirizados contratados em regime de dedicagao
CONTRATO ADMINISTRATIVO: exclusiva de mao de obra e servidores de carreira

TERCEIRIZACAO; CONCURSO PUBLICO; pode caracterizar burla a regra constitucional do
PLANO DE CARGOS; DEDICACAO concurso publico.
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

O TCU examinou os limites da terceirizagao na Administragao Publica e refor¢cou
que a regularidade do contrato ndo se esgota na auséncia de subordinagdo direta ou de
poder decisorio do terceirizado.

O elemento relevante passa a ser a compatibilidade entre o objeto terceirizado e o
plano de cargos da entidade contratante. Se a atividade contratada corresponde, em
substancia, a atribui¢des proprias de cargos efetivos, hé risco de violagdo ao art. 37, I, da
Constituicao e ao art. 3°, IV, do Decreto n® 9.507/2018.

A decisdao ndo proibe a terceirizacdo em geral. O que se veda ¢ a contratagdao
indireta como forma de substituir servidores concursados em atividades inerentes as
categorias funcionais do quadro permanente.

A pertinéncia pratica estd na necessidade de revisdo de estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia e contratos em execucao, sobretudo nos modelos de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra em areas administrativas, técnicas ou de apoio
permanente.

» Acordao 987/2026-Plenario, Tribunal de Contas da Uniao, relator Ministro
Augusto Nardes, julgamento em 22.04.2026.

Fonte principal: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-

completo/*/ NUMACORDAO%253A987%2520ANOACORDA0%253A2026/DTREL
EVANCIA%2520as¢%252C%2520NUMACORDAOINT%2520as¢%252C%2520COP
JIACOLEGIADO%2520asc/2
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A987%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A987%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A987%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A987%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2

DIREITO PREVIDENCIARIO (RPPS)

TCU

Célculo de proventos pela EC n° 103/2019: inexisténcia de livre op¢do metodologica
— Acordao 679/2026-Plenario

Relator: Ministro Augusto Nardes
Consulta apreciada em margo de 2026

103/2019 nao asseguram ao servidor

SERVIDORES PUBLICOS; MAGISTRADOS;

EC N° 103/2019; REGRAS DE TRANSICAO: metodologia de célculo dos proventos.
CALCULO DE PROVENTOS

Em consulta formulada ao TCU, discutiu-se se magistrados e servidores publicos
da Unido que ingressaram no servico publico até 31.12.2003 poderiam optar entre calculo
por integralidade/paridade e célculo pela média dos salarios de contribuigdo.

O Tribunal concluiu que a metodologia de calculo ¢ vinculada a regra de
aposentadoria efetivamente preenchida. Assim, cada regra da EC n°® 103/2019 possui
requisitos e consequéncias proprias, ndo sendo possivel combinar requisitos de uma
modalidade com calculo de outra.

A interpretacdo privilegiou a legalidade estrita em matéria previdenciaria e o
equilibrio financeiro e atuarial do regime. O TCU admitiu a incidéncia da média apenas
quando o interessado preencher integralmente os requisitos de regra que preveja esse
critério.

O precedente ¢ relevante para planejamento previdencidrio, especialmente para
servidores que ingressaram antes de 31.12.2003 e avaliam o momento de aposentadoria
ou a regra de transi¢do mais vantajosa.

» Acordao 679/2026-Plenario, Tribunal de Contas da Unido, consulta apreciada na
sessdo plenaria de 18.03.2026.

Fonte principal: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-

completo/*/ NUMACORDAO%253A679%2520ANOACORDAO%253A2026/DTREL
EVANCIA%?2520as¢%252C%2520NUMACORDAOINT%2520as¢%252C%2520COP
IACOLEGIADO%2520asc/2

RESUMO: As regras de transicio da EC n°

magistrado o direito de escolher livremente a
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A679%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A679%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A679%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520asc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520asc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520asc/2

2 LEIS E OUTROS ATOS NORMATIVOS

Descongelamento de tempo de servigo no periodo da pandemia — Lei Complementar
n® 226/2026

Ato normativo: Lei Complementar n° 226/2026
Publicagdo: 13.01.2026

DIREITO ADMINISTRATIVO RESUMO: A Lei Complementar n°® 226/2026
autoriza o pagamento retroativo de vantagens

SERVIDORES PUBLICOS: TEMPO DE funcionais cujo implemento foi obstado pelo

SERVICO: LC N° 173/2020: PANDEMIA: congelamento imposto durante a pandemia,
DIREITOé FUNCIONAIS ’ " observadas as condi¢des legais e orgamentarias.

A norma trata de beneficios como anuénio, triénio, quinquénio, sexta-parte,
licenga-prémio e mecanismos equivalentes referentes ao periodo de 28.05.2020 a
31.12.2021, durante o qual a Lei Complementar n® 173/2020 restringiu a contagem de
tempo para determinadas vantagens.

O ponto juridicamente relevante ¢ que a lei ndo cria, por si s6, pagamento
automatico e universal. A efetivacdo depende da existéncia de calamidade publica
reconhecida a época, da regulamentagdo do respectivo ente federativo, da disponibilidade
or¢amentaria, acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro da
concessao dos beneficios, observados os requisitos do art 169, §1°, da Constituicao.

A medida pode produzir reflexos em progressdo, adicionais por tempo de servigo
e licengas, mas o alcance depende do regime juridico aplicavel, da legislacdo do ente
federativo e da comprovagdo do direito funcional correspondente.

Para a Administragdo, o tema exige levantamento de impacto, definicdo de
critérios de processamento e cuidado com isonomia e disponibilidade orgamentéria.

» Lei Complementar n° 226/2026, sancionada e publicada em janeiro de 2026,
originada do PLP 143/2020.

Fonte principal: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/lcp/lcp226.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp226.htm

Reestruturagdo de carreiras e criagcdo de cargos no servico publico federal — Lei n°
15.367/2026

Ato normativo: Lei n® 15.367/2026
Publicagao: 31.03.2026

DIREITO ADMINISTRATIVO RESUMO: A Lei n° 15.367/2026 reestrutura
carreiras federais, cria cargos efetivos e incorpora

SERVICO PUBLICO FEDERAL; CARREIRAS; medidas ~ remuneratorias  decorrentes  de
CARGOS EFETIVOS: EDUC ACi&O FEDERAL? negociacdes com categorias do Poder Executivo
REAJUSTES REMUNERATORIOS federal.

A lei teve origem no PL n°® 5.874/2025 e foi publicada em 31.03.2026. Seu
conteudo combina reestruturacdo de carreiras, criagdo de cargos, alteracdes em tabelas
remuneratorias ¢ medidas especificas para areas como educacao federal, Receita Federal,
Auditoria-Fiscal do Trabalho, cultura e gestao publica.

Segundo divulgagdo do Senado, a norma cria mais de 24 mil cargos efetivos, com
destaque para cargos de professor do magistério superior, professor do ensino basico,
técnico e tecnologico, analistas e técnicos vinculados a educacdo federal e cargos de
analista técnico do Poder Executivo Federal.

O impacto juridico alcan¢a enquadramento, progressao, remuneracao, provimento
de cargos e planejamento de concursos. Para as institui¢des, a lei demanda providéncias
de gestao de pessoas, atualizagdo de tabelas e adequacdo or¢camentaria.

A criagdo de cargos ndo equivale a nomeagao imediata: o provimento depende de
autorizacao, disponibilidade or¢amentéria, edital e demais atos administrativos proprios.

» Lei n° 15.367/2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 31.03.2026.

Fonte principal: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2026/lei-15367-30-marco-
2026-798892-publicacaooriginal-178682-pl.html
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https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2026/lei-15367-30-marco-2026-798892-publicacaooriginal-178682-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2026/lei-15367-30-marco-2026-798892-publicacaooriginal-178682-pl.html

Regulamentacao transitéria de verbas indenizatorias da magistratura e do Ministério
Publico — Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 14/2026

Ato normativo: Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 14/2026
Aprovagdo: 09.04.2026

DIREITO ADMINISTRATIVO RESUMO: A Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n°
14/2026 disciplina, em carater transitorio, limites

MAGISTRATURA: MINISTERIO PUBLICO: © critérios para verbas indenizatorias de
VERBAS IN[’)ENIZ ATORIAS: TETO’ magistrados e membros do Ministério Publico.
REMUNERATORIO; REGRA TRANSITORIA

A resolucdo foi editada em resposta a decisdo do STF sobre teto remuneratério e
verbas extrateto, no julgamento conjunto da ADI 6.606, ADI 6.601, ADI 6.604, RE
968.646, RE 1.059.466 ¢ RCL 88.319. O ato busca uniformizar os critérios de pagamento
das parcelas indenizatorias mensais e dos auxilios pelos Conselhos Nacionais de Justica
e do Ministério Publico e disciplinar o regime de transi¢do até a superveniéncia de lei
nacional.

Entre os pontos centrais, estd a previsdo de parcela de valorizagdo por tempo de
antiguidade na carreira, calculada em percentuais vinculados ao subsidio, com limite
maximo, e a extingdo ou vedagdo de rubricas indenizatdrias sem amparo compativel com
os parametros fixados.

A norma afeta diretamente a remuneracdo de magistrados e membros do
Ministério Publico, podendo gerar redugdo de parcelas anteriormente percebidas e
reordenacao das folhas de pagamento.

A relevancia administrativa reside na necessidade de adequagdo pelos tribunais e
pelo Ministério Publico a decisdo do STF, enquanto nao sobrevier a legislagao nacional
sobre o tema, com aten¢do a natureza juridica das parcelas e ao teto constitucional.

» Resolu¢iao Conjunta CNJ/CNMP n° 14/2026, aprovada em 09.04.2026.

Fonte principal: https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CALJ/resolucoes/Resoluo-
Conjunta-CNJ-CNMP-N14-2026.pdf
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Novas regras de consignagao em folha no Poder Executivo federal — Portaria MGI n°
984/2026

Ato normativo: Portaria MGI n° 984/2026
Entrada em vigor: 14.04.2026

DIREITO ADMINISTRATIVO RESUMO: A Portaria MGI n° 984/2026 atualiza
as regras de consignacdo em folha no ambito do

SERVIDORES FEDERAIS: CONSIGNACAO Poder E)A(ecgtivo federalN, cgmffoc((i) em seguranca,
EM FOLHA; SIGEPE; CREDITO (ransparéncia e prevengdo de fraudes.
CONSIGNADO; GESTAO DE PESSOAS

A portaria disciplina condigdes e procedimentos relativos as consignagdes em
folha de pagamento de servidores, empregados, militares, aposentados e pensionistas
cujas folhas sejam processadas pelo sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo
federal.

O ato normativo altera rotinas de contratagdo, autorizacdo e processamento de
descontos facultativos, com destaque para a exigéncia de anuéncia prévia e expressa da
pessoa interessada.

A atualizacdo impacta operagdes de crédito consignado, margem consignavel,
ordem de prioridade entre descontos e prazos de processamento, exigindo aten¢ao tanto
das unidades de gestdo de pessoas quanto dos beneficiarios.

Do ponto de vista juridico-administrativo, a norma refor¢a deveres de informagao,
protecao contra fraudes e controle da folha de pagamento.

» Portaria MGI n° 984, de 19.02.2026, com vigéncia a partir de 14.04.2026.

Fonte principal: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mgi-n-984-de-19-de-
fevereiro-de-2026-687824608
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3 NOTICIAS

Contribuigdo previdenciaria de PMs e bombeiros militares inativos: tramitagao do PL
n°® 1.451/2023

Proposicgao legislativa: PL n°® 1.451/2023
Situacdo: remetido ao Senado em 31.03.2026

DIREITO PREVIDENCIARIO
(MILITARES)

POLICIAS MILITARES; CORPOS DE
BOMBEIROS MILITARES; INATIVOS;

PENSIONISTAS; CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA; PROCESSO
LEGISLATIVO

RESUMO: O projeto que limita a contribui¢do
previdenciaria de PMs e bombeiros militares
inativos avangou na Camara e foi remetido ao
Senado, mas ainda ndo constitui norma vigente.

A Comissdo de Constitui¢do e Justi¢a e de Cidadania da Camara aprovou proposta
destinada a limitar a incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre proventos de inativos
e pensionistas das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares.

A ficha de tramitacdo da Camara registra aprovagao da redacao final em margo de
2026 e remessa do PL n°® 1.451/2023 ao Senado Federal em 31.03.2026.

Enquanto ndo houver aprovagdo definitiva pelo Congresso Nacional e san¢do ou
promulgacao, a proposta ndo altera a cobranga vigente. A pertinéncia do tema decorre do
possivel impacto financeiro para militares estaduais inativos e pensionistas, bem como
para regimes previdencidrios estaduais, caso a proposta venha a ser convertida em lei.

» PL n°® 1.451/2023, remetido ao Senado Federal em 31.03.2026, conforme ficha de

tramitacio da Camara dos Deputados.

Fonte principal:

https://www.camara.leg.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=2353684
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Concessao de aposentadoria diferenciada a agentes comunitarios de satde e de
combate as endemias: aprovagdo da PEC n° 14/2021 na CCJ

Proposicao legislativa: PEC n° 14/2021 - Altera os arts. 40, 198 ¢ 201 da Constituicao
Federal, para estabelecer o direito a aposentadoria diferenciada aos agentes
comunitarios de saude e aos agentes de combate as endemias, bem como para
determinar a regularizagdo do vinculo funcional desses agentes; e da outras

providéncias.
Situacdo: aprovada na CCJ em 10.06.2026; aguarda votacdo em dois turnos no
Plenario
DIREITO PREVIDENCIARIO RESUMO: A proposta que institui regras

permanentes e transitorias de aposentadoria para

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- agentes comunitarios de saude e de combate as
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMI AS? endemias foi aprovada na CCJ e segue para o

APOSENTADORIA DIFERENCIADA : Plenario, ainda sem efeito normativo imediato.
REGULARIZACAO DO VINCULO
FUNCIONAL.

A proposta que institui regras permanentes e transitorias de aposentadoria para
agentes comunitarios de satde e de combate as endemias foi aprovada na CCJ e segue
para o Plendrio, ainda sem efeito normativo imediato. A Comissdo de Constituicdo e
Justica aprovou a PEC n° 14/2021, que estabelece aposentadoria diferenciada para
agentes comunitarios de satde e agentes de combate as endemias, além de disciplinar a
forma de contratagdo e determinar a regularizacdo dos vinculos funcionais desses
profissionais. O texto fixa idade minima de 57 anos para mulheres e 60 anos para homens,
com exigéncia de 25 anos de contribuicdo e de efetivo exercicio na atividade, aplicavel
tanto a segurados do regime proprio quanto do regime geral de previdéncia social, além
de prever regras de transi¢ao.

No tocante ao vinculo funcional, a PEC reconhece a atuacdo desses agentes como
atividade permanente e essencial ao Sistema Unico de Saude, veda a contratagdo
temporaria ou terceirizada, ressalvadas hipdteses excepcionais, e determina a
regulariza¢do dos vinculos precarios, mediante processo seletivo publico ou validagao
nos termos da Emenda Constitucional n® 51/2006. O texto prevé que os agentes sejam
submetidos ao mesmo regime juridico dos servidores ocupantes de cargo efetivo.

Enquanto ndo houver aprovag¢do em dois turnos no Plenério e promulgacao da
emenda, a proposta ndo produz efeitos juridicos. A relevancia do tema reside no impacto
previdencidrio e fiscal para Unido, estados e municipios, bem como na reorganizagao dos
vinculos e das condi¢des de aposentadoria de categorias estratégicas da atencao basica
em saude.

» PEC n° 14/2021, aprovada na CCJ em 10.06.2026 e pendente de deliberacao pelo
Plenario do Senado, conforme divulgacio da Agéncia Senado.
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Fonte principal:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/06/10/aposentadoria-especial-para-

agentes-de-saude-e-endemias-vai-a-plenario

ibda

INSTITUTO BRASILEIRO DE
DIREITO ADMINISTRATIVO



https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/06/10/aposentadoria-especial-para-agentes-de-saude-e-endemias-vai-a-plenario
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/06/10/aposentadoria-especial-para-agentes-de-saude-e-endemias-vai-a-plenario

