A Comisséo de Estudos sobre Licitagdes e Contratos do IBDA informa que
na data de 13/02/2024, no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1298647,
com repercussao geral (Tema 1118), o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que,
para fins de responsabilizacédo do poder publico, a obrigacdo de provar se houve
falha na fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas de prestadora de servigos contratada
€ da parte autora da acdo (empregado, sindicato ou Ministério Publico), bem como,
provar que a administracdo publica tinha conhecimento da situacdo irregular e nao
adotou providéncia para sanéa-la.

Embora a jurisprudéncia anterior do Supremo ja afastasse a responsabilizacédo
automatica da administracdo publica nos contratos de terceirizac&o, no julgamento do
dia 13, por maioria, a obrigacdo de provar essa falha é de quem aciona a Justica.

Atese de repercusséo geral, fixada por maioria, foi a seguinte:

"1. Nao ha responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servi¢cos
contratada, se amparada exclusivamente na premissa da inversdo do 6nus da
prova, remanescendo imprescindivel a comprovacdo, pela parte autora, da
efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o
dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.

2. Havera comportamento negligente quando a Administragdo Publica
permanecer inerte apos o recebimento de notificacdo formal de que a empresa
contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou outro meio idéneo.

3. Constitui responsabilidade da Administracdo Publica garantir as condicfes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 5°-A, 8 3°, da Lei n® 6.019/1974.

4. Nos contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica devera: (i) exigir da
contratada a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974; e (ii) adotar
medidas para assegurar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas pela
contratada, na forma do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, tais como

condicionar o pagamento a comprovacdo de quitacdo das obrigacGes
trabalhistas do més anterior”


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6048634

